SENA

N

ACTANo.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Ejecucidn y cierre de la etapa lectiva ficha 3078577 del programa Tecndlogo en coordinacion

SIG.

CIUDAD Y FECHA: Cali, 16/06/2026 HORA INICIO: HORA FIN:
13:00 15:00
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 17 DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:
Centro ASTIN

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision del estado actual y cierre de la programacién y ejecucién de la formacion de
competencias y resultados de aprendizaje del programa de formacién de programa
Tecndlogo en coordinacion SIG con ficha 3078577 modalidad presencial en jornada
diurna.

2. Identificar los aprendices de acuerdo su estado (aplazado, retiro y desertado).

3. Cumplimiento de actividades.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Validar el avance en la ejecucion y cierre de las competencias y resultados de
aprendizaje de la ficha 3078577 del programa tecnélogo en coordinacién SIG

DESARROLLO DE LA REUNION

Durante la verificacidn y cierre de resultados de la etapa lectiva con el apoyo equipo ejecutor
de la ficha 3078577 se evaluaron los resultados de aprendizaje, tanto técnicos como
transversales, para el aio en curso. Adicionalmente, en el desarrollo de la formacién de las
respectivas fichas, el nimero de resultados de aprendizaje evaluados se detallan en la Tabla
1. Se informa que, a la fecha 16/06/2026, de acuerdo con la planeacién pedagdgica vy la
ejecucion del proyecto formativo, se evaluaron 72 resultados de aprendizaje, quedando 1
resultado aun pendiente por evaluar, correspondiente al resultado de aprendizaje de etapa
practica.
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Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de i que registro el juicio evaluativo
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO CC 66918090 - MARIA FERNANDA DAVILA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE CIFUENTES
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y ~ |[APROBADO CC 66918090 - MARIA FERNANDA DAVILA
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL CIFUENTES
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |APROBADO CC 66918090 - MARIA FERNANDA DAVILA
acuerdo con principios éticos para la construccioén de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA CIFUENTES
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO CC 66918090 - MARIA FERNANDA DAVILA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y CIFUENTES
36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL|APROBADO CC 66834543 - CLAUDIA MARIXA DUQUE CABANZO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y APROBADO CC 6387444 - GIOVANNI ANCISAR GUTIERREZ MORA
manejo de informacion SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.
37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 6387444 - GIOVANNI ANCISAR GUTIERREZ MORA
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.|
37371 - Utilizar ir de acuerdo con las ne i de 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 6387444 - GIOVANNI ANCISAR GUTIERREZ MORA
37371 - Utilizar ir de acuerdo con las necesidades de 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO CC 6387444 - GIOVANNI ANCISAR GUTIERREZ MORA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |APROBADO CC 1007602851 - MARIA JOSE VASQUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS MOSQUERA
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO CC 1007602851 - MARIA JOSE VASQUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE MOSQUERA
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS APROBADO CC 1007602851 - MARIA JOSE VASQUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y MOSQUERA
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE LABORALES.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 1007602851 - MARIA JOSE VASQUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS MOSQUERA
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL APROBADO CC 1007602851 - MARIA JOSE VASQUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL MOSQUERA
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE PROGRAMA DE FORMACION.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |APROBADO CC 1007602851 - MARIA JOSE VASQUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS MOSQUERA
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO CC 52228607 - NANDA NEBAY MEJIA COLLAZOS
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. SEGUN EL AREA DE DESEMPERO.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y APROBADO CC 52228607 - NANDA NEBAY MEJIA COLLAZOS
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO APROBADO CC 52228607 - NANDA NEBAY MEJIA COLLAZOS
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO CC 52228607 - NANDA NEBAY MEJIA COLLAZOS
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO GOMEZ
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO GOMEZ
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION APROBADO CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO GOMEZ
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |[APROBADO CC 94527132 - JHONIER ALONSO CLAVIJO GOMEZ
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |PRODUCTIVO Y SOCIAL.
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES ~ [704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA- [APROBADO CC 1144163636 - ANDRES FELIPE PENA FAJARDO
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. [UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES  |704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR APROBADO CC 1144163636 - ANDRES FELIPE PENA FAJARDO
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. [PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA.
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES  [704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA APROBADO CC 1144163636 - ANDRES FELIPE PENA FAJARDO
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. [SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES  |704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS APROBADO CC 1144163636 - ANDRES FELIPE PENA FAJARDO
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. [PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS |[APROBADO CC 31920335 - MARGA JANETH FERNANDEZ RIVAS
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
PERSONAL Y PRODUCTIVO. COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO ENJAPROBADO CC 31920335 - MARGA JANETH FERNANDEZ RIVAS
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y/ 701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN|APROBADO CC 31920335 - MARGA JANETH FERNANDEZ RIVAS
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y/ 701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY ~ |[APROBADO CC 31920335 - MARGA JANETH FERNANDEZ RIVAS
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
PERSONAL Y PRODUCTIVO. COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de negocio 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL RIESGO Y APROBADO CC 66834543 - CLAUDIA MARIXA DUQUE CABANZO
LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO ESTRATEGICO DE LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION.
37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de negocio 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL APROBADO CC 66834543 - CLAUDIA MARIXA DUQUE CABANZO
RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA
VALORACION DEL RIESGO Y LOS OBJETIVOS DE LOS PROCESOS.
37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de negocio 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y VALORACION |APROBADO CC 66834543 - CLAUDIA MARIXA DUQUE CABANZO
DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES, DE ACUERDO
CON LAS FUENTES GENERADORAS Y EL CONTEXTO DE LA
37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de negocio 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES APROBADO CC 66834543 - CLAUDIA MARIXA DUQUE CABANZO
GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN
38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios técnicos 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA APROBADO CC 66834543 - CLAUDIA MARIXA DUQUE CABANZO

ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO
DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Y SU DIRECCION ESTRATEGICA.
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Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de i que registro el juicio evaluativo
38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios técnicos 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE CONTEXTO |APROBADO CC 66834543 - CLAUDIA MARIXA DUQUE CABANZO
INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN SU NATURALEZA Y
38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios técnicos 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION APROBADO CC 66834543 - CLAUDIA MARIXA DUQUE CABANZO
DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE PARTES
38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun criterios técnicos 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL CONTEXTO |APROBADO CC 66834543 - CLAUDIA MARIXA DUQUE CABANZO
DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS REQUISITOS DE LAS PARTES
38199 - Orientar i 6n formativa segun referentes técnicos 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS APROBADO CC 94042218 - ANDRES FELIPE TORRES RECALDE
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
38199 - Orientar i 6n formativa segun referentes técnicos 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE |[APROBADO CC 94042218 - ANDRES FELIPE TORRES RECALDE
LA INVESTIGACION.
38199 - Orientar i formativa segun referentes técnicos 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN|APROBADO CC 94042218 - ANDRES FELIPE TORRES RECALDE
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
38199 - Orientar i 6n formativa segun referentes técnicos 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL APROBADO CC 94042218 - ANDRES FELIPE TORRES RECALDE
CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON 701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS |[APROBADO CC 66834543 - CLAUDIA MARIXA DUQUE CABANZO
PARAMETROS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO
DE LA ORGANIZACION, SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.
38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON 701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, REGLAMENTARIOS [APROBADO CC 66834543 - CLAUDIA MARIXA DUQUE CABANZO
PARAMETROS TECNICOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, LOS
38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON 701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES, APROBADO CC 66834543 - CLAUDIA MARIXA DUQUE CABANZO
PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN DIRECTRICES DE LA
38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON 701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES, APROBADO CC 66834543 - CLAUDIA MARIXA DUQUE CABANZO
PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON BASE EN METODOLOGIAS Y
38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIA Y APROBADO CC 66834543 - CLAUDIA MARIXA DUQUE CABANZO
requerimientos técnicos CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
CON LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA
38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION |APROBADO CC 66834543 - CLAUDIA MARIXA DUQUE CABANZO
imi técnicos DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS
38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE APROBADO CC 66834543 - CLAUDIA MARIXA DUQUE CABANZO
requerimientos técnicos MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN
MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS
38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y PROYECTOS DE  |APROBADO CC 66834543 - CLAUDIA MARIXA DUQUE CABANZO
requerimientos técnicos MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y
MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.
38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA APROBADO CC 66834543 - CLAUDIA MARIXA DUQUE CABANZO
requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON SU APROBADO CC 66834543 - CLAUDIA MARIXA DUQUE CABANZO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS SECUENCIA E INTERACCION Y EL PROPOSITO DE LA ORGANIZACION.
38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS APROBADO CC 66834543 - CLAUDIA MARIXA DUQUE CABANZO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE LA
38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, APROBADO CC 66834543 - CLAUDIA MARIXA DUQUE CABANZO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CUENTA EL MARCO ESTRATEGICO Y LA ACTIVIDAD
38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS APROBADO CC 66834543 - CLAUDIA MARIXA DUQUE CABANZO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS VIGENTES Y NECESIDADES DE LOS PROCESOS.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN APROBADO CC 1107527563 - SANTIAGO LONDONO DIAZ
constitucién politica y los convenios intemacionales. CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL APROBADO CC 1107527563 - SANTIAGO LONDONO DIAZ
constitucion politica y los convenios intemacionales. TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL APROBADO CC 1107527563 - SANTIAGO LONDONO DIAZ
constitucién politica y los convenios intemacionales. CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO CC 1107527563 - SANTIAGO LONDONO DIAZ
constitucién politica y los convenios intemacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
38560 - Razonar cuar frente a de ser 704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A PARTIR DE APROBADO CC 6197856 - LEONARDO COY PEREZ
de manera atica en laborales, sociales y SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
38560 - Razonar cuar i frente a de ser 704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS [APROBADO CC 6197856 - LEONARDO COY PEREZ
de manera aticaen laborales, sociales y DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON EL
38560 - Razonar cuar i frente a de ser 704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO CC 6197856 - LEONARDO COY PEREZ
de manera atica en laborales, sociales y SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
38560 - Razonar cuar i frente a de ser 704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON LOS  |[APROBADO CC 6197856 - LEONARDO COY PEREZ
de manera atica en laborales, sociales y REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 34568587 - SANDRA PATRICIA PORTILLA LOPEZ
acuerdo con el perfil personal y los imi de los ivo y | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 34568587 - SANDRA PATRICIA PORTILLA LOPEZ
acuerdo con el perfil personal y los imi de los ivo y [CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO CC 34568587 - SANDRA PATRICIA PORTILLA LOPEZ
acuerdo con el perfil personal y los imi de los ivo y |[ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de (704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS|APROBADO CC 34568587 - SANDRA PATRICIA PORTILLA LOPEZ
acuerdo con el perfil personal y los imi de los ivo y |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
40443 - Implementar sistemas de gestién segin normativa y requerimientos 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA APROBADO CC 66834543 - CLAUDIA MARIXA DUQUE CABANZO
técnicos INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
40443 - Implementar sistemas de gestién segin normativa y requerimientos 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL APROBADO CC 66834543 - CLAUDIA MARIXA DUQUE CABANZO
técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
40443 - Implementar sistemas de gestién seglin normativa y requerimientos 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA APROBADO CC 66834543 - CLAUDIA MARIXA DUQUE CABANZO
técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION, LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y
40443 - Implementar sistemas de gestién seglin normativa y requerimientos 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE |APROBADO CC 66834543 - CLAUDIA MARIXA DUQUE CABANZO

técnicos

GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO Y
DE LA EVALUACION AL CUMPLIMIENTO LEGAL.

Tabla 1.
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En la Tabla 2 se detallan los de aprendices de la ficha 3078577 que culminaron con éxito la

etapa lectiva aprobando los 72 resultados de aprendizaje.

Tipo de Numero de Nombre Apellidos

Documento |Documento

CcC 1087132726 INGRI TATIANA MINDINERO SINISTERRA
CcC 1087782828 DANNA NIKOL CARDONA PRECIADO
CcC 1091971781 YENIFER DAYANA ANAVE CORREA

CcC 1107054451 VALERY SOLIETH CRUZ URBANO

CcC 1107102436 NATALIA CARABALI ARANGO
CcC 1108253009 MICHEL ZUNIGA CERON

CC 1108333492 MARIA CAMILA CAICEDO DOMINGUEZ
CC 1108333810 SANTIAGO ACHICANQOY GALVES
CcC 1108563746 KEVIN ESTEVEN MOLANO DIAZ

CcC 1110041500 MICHELL ALEJANDRA ROJAS ERAZO

CcC 1110292468 ISABELLA SANCHEZ SANTACRUZ
CC 1115548139 ALEXA LUCUMI LOZANO

CcC 1116372798 NATALIA ESPANA GALLEGO

CC 1123309824 DIANA VALENTINA GUERRERO PORTILLA
CC 1143986926 JOSE DANIEL GONZALEZ CORTES

Tabla 2.

Analisis de novedades

En la Tabla 3 se detallan los de aprendices de la ficha 3078577 que no culminaron la etapa

lectiva, y registraron novedades durante el proceso de formacidén (Traslado, Aplazamiento,

Retiro Voluntario, Cancelado).

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento |Documento

cC 1074810204 IBETH ZAMARA CAPQTE MARADIAGO CANCELAD
Tl 1095208974 KEVIN ANDRES MORALES ARTEAGA CANCELAD
cC 1107041559 KAREN YULITZA IBARGUEN RODRIGUEZ CANCELAD
CcC 1107840234 DEIVI FERNANDO CAMAYO JIMENEZ CANCELAD
CcC 1144081666 JUAN CAMILO SUAREZ SUAREZ TRASLADAD

Tabla 3.
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Analisis de seleccion y modificacidon de cambio de alternativa
En la Tabla 4 se detallan los de aprendices de la ficha 3078577 que reportan la seleccion y
modificacion de cambio de alternativa para desarrollar la etapa productiva. (Contrato de
aprendizaje, Monitoria, Proyecto productivo, Contrato vinculo formativo, o Vinculo laboral o
contractual)

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Alternativa

Documento Documento

CcC 1087132726 INGRI TATIANA MINDINERO SINISTERRA Contrato de aprendizaje
cC 1087782828 DANNA NIKOL CARDONA PRECIADO Contrato de aprendizaje
CcC 1091971781 YENIFER DAYANA ANAVE CORREA Contrato de aprendizaje
CcC 1107054451 VALERY SOLIETH CRUZ URBANO Contrato de aprendizaje
CcC 1107102436 NATALIA CARABALI ARANGO Contrato de aprendizaje
CcC 1108253009 MICHEL ZUNIGA CERON Contrato de aprendizaje
CcC 1108333492 MARIA CAMILA CAICEDO DOMINGUEZ Contrato de aprendizaje
CcC 1108333810 SANTIAGO ACHICANOY GALVES Contrato de aprendizaje
CcC 1108563746 KEVIN ESTEVEN MOLANO DIAZ Contrato de aprendizaje
CcC 1110041500 MICHELL ALEJANDRA ROJAS ERAZO Contrato de aprendizaje
CcC 1110292468 ISABELLA SANCHEZ SANTACRUZ Contrato de aprendizaje
CC 1115548139 ALEXA LUCUMI LOZANO Contrato de aprendizaje
CcC 1116372798 NATALIA ESPANA GALLEGO Contrato de aprendizaje
CcC 1123309824 DIANA VALENTINA GUERRERO PORTILLA Contrato de aprendizaje
CcC 1143986926 JOSE DANIEL GONZALEZ CORTES Contrato laboral

Tabla 4.
CONCLUSIONES

Dando cumplimiento con las actividades planteadas y la planeacién pedagdgica durante el
proceso formativo en las fechas acordadas.

Se da por bien terminado las actividades de la etapa lectiva y todos los Resultados de
Aprendizaje del programa TECNOLOGO EN COORDINACION DE SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION con numero de ficha 3078577, destacando el trabajo en equipo por parte del
equipo ejecutor. Todos los resultados de aprendizaje correspondiente a la etapa lectiva del
programa fueron evaluados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Jaime Narvaez ASTIN S| =t
A | ASTIN |
Oscar Andela S S 0060; Adela
Nanda Mejia ASTIN | Zﬁ ,C/% &
Claudia M. ASTIN Sl > /
Duque

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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